FOYER La Fondation Foyer Handicap offre & des personnes vivant avec un
handicap physique des lieux de vie adaptés dans ses deux foyers, I'un a
Neuchatel et l'autre a La Chaux-de-Fonds. Elle occupe une place
importante dans le dispositif neuchéatelois de prestations en faveur des
personnes vivant avec un handicap.

— La fondation met au concours le poste de :
HANDICAP

Directeur/trice

Taux d'occupation 100%

Vos Missions

En tant que directeur/trice de Foyer Handicap, vous assumez la direction des deux sites de la
fondation, garantissant leur bon fonctionnement et reportant directement au conseil de
fondation. Grace a votre leadership et & votre management participatif, vous animez les
équipes sur le terrain pour relever les défis présents et futurs. Disposant d'une écoute active
et attentive, vous étes l'interlocuteur/trice privilégié/e du conseil de fondation, des services de
I'Etat et des responsables et jouez le rble d'interface. Fort/e de votre expérience et de vos
compétences en management, vous orientez et assurez l'implémentation de la stratégie
validée par le conseil de fondation.

Votre r6le inclura la direction des équipes pluridisciplinaires, la supervision de la gestion
financiére et administrative de la structure, du suivi qualité, le développement de l'institution
tout en garantissant le bien-étre des résident-e-s et en maintenant des liens étroits avec les
familles.

Votre Profil

o De formation supérieur (universitaire, HES), idéalement en travail social ou dans le
domaine de la santé.

e Vous justifiez d'une expérience confirmée en direction d'institution (idéalement 5 ans),
complétée par une formation en management des institutions sociales ou étes
disposé/e a vous former.

e Vous étes en mesure de comprendre les enjeux publics, de fournir des indicateurs
réguliers et d’étre une force de proposition pour le conseil de fondation.

e Vous avez un intérét marqué pour les processus visant au maintien et au
développement de 'autonomie et l'auto-détermination des personnes vivant avec un
handicap.

e Votre personnalité dynamique et orientée service et qualité de prestations vous permet
de fédérer les équipes, de les accompagner dans le changement et d'assurer un climat
de travail basé sur la confiance.

e Vous pouvez démontrer votre exemplarité dans votre savoir-étre et dans votre savoir-
faire.

e Vous savez déléguer et gérer efficacement tout en vous adaptant a vos interlocuteurs
et interlocutrices, garantissant le respect de la personnalité de chacun/e.



Contact

Si vous étes prét/e a relever ce défi passionnant, si vous étes intéressé/e par ce poste offrant
des prestations sociales attractives, nous vous invitons a nous faire part de votre motivation
et & nous soumettre votre dossier de candidature complet & l'adresse suivante
imelda.laville@ne.ch (directrice des ressources humaines).

Pour tout renseignement, veuillez prendre contact avec Monsieur Denis de la Reussille,
président du conseil de fondation, au 032 720 03 00.

Entrée en fonction : 1° novembre 2024 ou a convenir
Conditions salariales : CCT-ES
Délai de postulation : 31 aolt 2024

Rejoignez-nous et contribuez a faire une différence significative dans la vie de nos résidents.

Fondation Foyer Handicap, Maladiére 33, 2000 Neuchétel
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